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A.S. 2025/26 

 
Circolare 151 del 30/01/2026 

Ai docenti 
                           Al DSGA 

Al Sito Web 
 

Oggetto: Modalità di programmazione e fruizione permessi L.104/92 
 

Si comunica alle SS.LL. che godono della possibilità di fruire dei permessi di cui all’art. 33 L. 
104/92 ss.mm.ii., in quanto debitamente autorizzati da apposito decreto emesso dalla 
dirigenza per il corrente a.s. a seguito di presentazione di istanza e documentazione 
allegata, che al fine di favorire una efficiente programmazione delle sostituzioni del 
personale assente è necessario prevedere una programmazione mensile dei permessi, come 
disciplinato dall’Inps, dal Dipartimento della funzione pubblica e Interpelli del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali rispettivamente con circolari n. 45 del 01/03/2011 e con 
circolari n. 1/2012 e 31/2010, e dal CCNL Istruzione e ricerca vigente. 
Pertanto, si invita il personale Docente e ATA che fruisce dei permessi di cui all’art.33 della 
L. 104/92 a predisporre e inviare all’indirizzo  MEIS01100P@ISTRUZIONE.IT entro il 25 del 
mese antecedente a quello in cui si intende usufruire dei permessi stessi una  
programmazione mensile dei tre giorni di congedo utilizzando esclusivamente il modulo 
allegato alla presente circolare. (Per il prossimo mese viene fatta eccezione al 
predetto termine che sarà, invece, da intendersi entro il 05 febbraio p.v.). 
Successivamente l’interessato produrrà, attraverso il portale Argo, la richiesta del giorno 
individuato. 
 Resta inteso che, in situazioni di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, sarà 
possibile modificare il piano mensile previa autodichiarazione motivata inviata al suindicato 
indirizzo mail. Solo in caso di necessità e urgenza, la comunicazione di cambio data potrà 
essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre le 
ore 8.00 del giorno in cui il dipendente utilizzerà il permesso. 

Si ricorda, inoltre, che solo per il personale ATA l’articolo 68 del CCNL scuola 2019-
2021 prevede la fruizione dei 3 giorni di permesso, anche a ore, nel limite massimo di 18 
ore; e che il CCNL 2006/09 all’art. 15 e ss.mm. prevede che tali permessi debbano essere 
possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti. 
Si precisa che chi non avesse esigenze di utilizzo per un certo mese non dovrà 
presentare nessuna richiesta per tale tipologia di permessi. 
 

 
Prof.ssa Cettina Ginebri 

     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell'art. 3, comma  2, D.lgs. n. 39/93) 


